
รพช.เกาะสีชงั ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2

102 -

เขต

จงัหวัด

1.กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 27 - 35 2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 3 - 3 3.กลุ่มงานทันตกรรม 5 - 6 5 - 6 Hcode

นักจดัการงานทั่วไป 1 - 1 นักเทคนิคการแพทย์ ทันตแพทย์ รพ.

นวก.เงินและบัญช/ีจพ.การเงินและบัญชี 4 - 5 ทันตแพทย์ 2 - 3 3 - 4 ขนาด

จพ.ธรุการ 2 - 2 2 - 2 ขนาดเตียง Active bed

นวก.พัสดุ/จพ.พัสดุ

นายช่างเทคนิค

จพ.โสตทัศนศึกษา(รพ.ขนาดM2) 0 - 0

หมายเหตุ : สายงานสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 16 - 22

5.กลุ่มงานการแพทย์ 4 - 4 6.กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 2 - 2 7.กลุ่มงานรงัสีวิทยา 1 - 2 5 - 5
10.กลุ่มงานบรกิาร

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม
14 - 22

นายแพทย์ นักโภชนาการ นักรงัสีการแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สาธารณสุข

นายแพทย์ 4 - 4 นักโภชนาการ/โภชนากร 2 - 2 นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์ 1 - 2 1 - 1 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 3 - 9

2 - 2 นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 10 - 12

8.กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 2 - 3 2 - 2 นักจิตวทิยา/นักจิตวทิยาคลินิค 1 - 1

นักกิจกรรมบ าบัด/นักกายภาพบ าบัด 0 - 0

นักกจิกรรมบ าบัด 0 - 0

นักกายภาพบ าบัด 2 - 3

ช่างกายอปุกรณ์ 0 - 0

จพ.เวชกรรมฟื้นฟู*(รพ.ขนาด M1)

นวก.คอมพิวเตอร์

นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)/จพ.เวชสถิติ

นักสังคมสงเคราะห์

4 - 5

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศ

ทางการแพทย์

นวก.สาธารณสุข

นวก.สาธารณสุข

F2

นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/
จพ.ทันตสาธารณสุข 3 - 3

จพ.เภสัชกร
4

ชลบุรี

4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บรโิภค 10824

เภสัชกร รพช.เกาะสีชัง

นักเทคนิคการแพทย/์นักวทิยาศาสตร์การแพทย์/
จพ.วทิยาศาสตร์การแพทย์ 3 - 3

เภสัชกร

โรงพยาบาลเกาะสชีงั 165 ขอ้มูลสว่นราชการ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย)์(ดา้นเวชกรรม/ดา้นสาธารณสขุ/ดา้นเวชกรรมป้องกัน) 6

มติทีป่ระชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมคร้ังที ่3/2560 เมือ่วันที ่18 พ.ค. 2560

เอก
สาร

ทาง
ราช

การ
 สำ

นักง
านป

ลัดก
ระท

รวง
สาธ

ารณ
สุข 

มติ 
อ.ก

.พ.สำ
นักง

านป
ลัดก

ระท
รวง

สาธ
ารณ

สุข 
ในก

ารป
ระช

ุมคร
ั้งที่ 

6/2
559

 เมื่อ
วันท

ี่ 28
 ก.ย

.25
59 

และ
 มติ

 อ.ก
.พ.กร

ะทร
วงส

าธา
รณ

สุข 
ในก

ารป
ระช

ุมคร
ั้งท่ี 3/

256
0 เม

ื่อวัน
ที่ 1

8 พ
.ค.2

560
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11.กลุ่มงานการพยาบาล 32 - 40

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 4 - 7
งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช
12 - 21 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 10 - 20 0 - 8

                                                                                                              

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 4 - 7 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 9 - 18 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 10 - 20 0 - 8

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด
และวิสัญญีพยาบาล

0 - 7
งานการพยาบาลหน่วยควบคุม
การติดเชื้อและงานจา่ยกลาง

0 - 1 งานการพยาบาลผู้คลอด 5 - 9 0 - 1
12.กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทย

และการแพทยท์างเลือก
3 - 3

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ แพทยแ์ผนไทย

พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 0 - 7 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 0 - 1 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 5 - 9 0 - 1

ผู้จดัท าขอ้มลู ผู้ตรวจสอบ

หมายเหตุ : การบริหารจดัการกรอบอตัราก าลังของกลุ่มงานการพยาบาลใหดู้จาก คู่มอืโครงสร้างและกรอบอตัราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูภิาค สังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2560-2564

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าทีก่รมสุขภาพจติ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ปฏบิัติหน้าทีแ่ทนหวัหน้ากลุ่มงานอตัราก าลัง ปฏบิัติหน้าทีผู้่อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้เหน็ชอบ ผู้อนุมติั

ยกเว้น รพ.การแพทยแ์ผนไทย กรอบอตัราก าลังเท่ากบั 8-10 อตัรา

ลงชื่อ………………................................... ลงชื่อ………………................................... ลงชื่อ………………................................... ลงชื่อ………………...................................

(นางสาวณัฐธยาน์กร  เดชา) (นายสรรเสริญ  นามพรหม) (นายสมศักด์ิ  อรรฆศิลป)์ (นายโสภณ  เมฆธน)

พยาบาลวิชาชีพ

3 - 3พยาบาลวชิาชีพ จพ.สาธารณสุข
(วฒิุป.การแพทยแ์ผนไทย)(อายเุวท)

พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย/์
จพ.สาธารณสุข(เวชกจิฉุกเฉิน)/
จพ.ฉุกเฉินการแพทย์

3 - 3

งานวิจยัและพัฒนา

หัวหน้าพยาบาล

งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

พยาบาลวิชาชีพ

มติทีป่ระชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมคร้ังที ่3/2560 เมือ่วันที ่18 พ.ค. 2560
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102 -

เขต

103 - จงัหวัด

Hcode

รพ.

ต ำแหน่ง/สำยงำน ขั้นต ่ำ - ขั้นสูง ต ำแหน่ง/สำยงำน ขั้นต ่ำ - ขั้นสูง ขั้นต ่ำ - ขั้นสูง ขนาด

แพทย์ 4 - 4 ช่างกายอปุกรณ์ 0 - 0 17 - 23 ขนาดเตียง Active bed

ทันตแพทย์ 2 - 3 นักกจิกรรมบ าบัด 0 - 0 2 - 2

นวก.สธ (ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข 3 - 3 นักจิตวทิยา/นักจิตวทิยาคลินิก 1 - 1 4 - 5

เภสัชกร 3 - 4 นักสังคมสงเคราะห์ 0 - 0 4 - 5

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2 - 2 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 0 - 0 1 - 1

พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 32 - 40 นักโภชนาการ/โภชนาการ 2 - 2     งานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร 2 - 2

นักเทคนิคการแพทย/์นักวทิยศ์าสตร์การแพทย์/ แพทยแ์ผนไทย / 30 - 38

เจ้าพนักงานงานวทิยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข

(ธนาคารเลือด) (อายรุเวท) (วฒิุ ป.การแพทยแ์ผนไทย)

นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 - 2 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 0 - 0

นักวชิาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 10 - 12 นักกายภาพบ าบัด 2 - 3

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย/์
จพ.สาธารณสุข(เวชกจิฉุกเฉิน)/
จพ.ฉุกเฉินการแพทย์

3 - 3
นักวชิาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

2 - 2

รวม 73 - 87

ต ำแหน่ง/สำยงำน ขั้นต ่ำ - ขั้นสูง

ผู้ช่วยพยาบาล 0 - 0

ต ำแหน่ง/สำยงำน ขั้นต ่ำ - ขั้นสูง

พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 31 - 80

พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 32 - 40

*การบริหารจัดการกรอบอตัราก าลังพยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค ให้ใช้จ านวนตามภาระงานของ รพ.

กรอบอตัราก าลังกลุ่มการพยาบาลแบ่งตามระดับ รพ. รวม (กรอบขั้นสูง) 72

*กรอบอตัราก าลังกลุ่มการพยาบาลแบ่งตามภาระงานของ รพ. สัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (60%) 43

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 3

หมายเหตุ : 2.กรอบอตัราก าลังพยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 2

ค าอธบิาย นักวชิาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 12

หมายเหตุ : 1.ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลก าหนดไวเ้ฉพาะ รพช. ขนาด M2 เท่านั้น พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 40

นักเทคนิคการแพทย/์นักวทิยศ์าสตร์การแพทย์/
3

เจ้าพนักงานงานวทิยาศาสตร์การแพทย ์(ธนาคารเลือด)

นวก.สธ (ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข 3

เภสัชกร 4

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2

3

รวม

การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (60%)

ต าแหน่ง/สายงาน ขั้นสูง

ทันตแพทย ์ 3

    งานพัสดุ  นักวชิาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ/นายช่างเทคนิค

    งานประกนัสุขภาพ  นักวชิาการสาธารณสุข

 นักวชิาการคอมพิวเตอร์

3 - 3 3 -

    งานบริหาร  นักจัดการงานทั่วไป + สายงานสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 4

    งานธรุการ  เจ้าพนักงานธรุการ

    งานการเงิน  นักวชิาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

สายวิชาชีพ สายสนับสนุน (BackOffice) รพช.เกาะสีชัง

งำน ต ำแหน่ง/สำยงำน F2

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย)์(ดา้นเวชกรรม/ดา้นสาธารณสขุ/ดา้นเวชกรรมป้องกัน) 6

สรุปกรอบอัตราก าลงั (ใชใ้นการบริหารจดัการโครงสร้างและกรอบอัตราก าลงั) 125 ชลบุรี

10824

โรงพยาบาลเกาะสชีงั 165 ขอ้มูลสว่นราชการ

มติทีป่ระชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมคร้ังที ่3/2560 เมือ่วันที ่18 พ.ค. 2560
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